<<Tabella di valutazione del danno morale per la durata non ragionevole dei processi, secondo la
giurisprudenza della Corte Europea dei Diritti dell'lUomo del 2004, dopo l'applicazione della Legge

Pinto>>, elaborata dall’avv. Maurizio de Stefano

RICORRENTE materia DANNO DATA DANNO NON DURATA durata  TOTALE
NUMERO NON Sentenza | PATRIMONIA | ANNI mesie DANNO
RICORSO PATRIMON Corte LE processo [ NUMERO  NON

IALE  Europea italiano GRADI | PATRIM
(Importo dei Diritti (Importo giudizio ONIALE
liquidato dal 4¢1"U0mO quppp pMENT processo  |pyRQ
giudice ARE liquidato italiano
italiano con dalla Corte
la legge Europea)
Pinto )
EURO EURO
Riccardi Pizzati c. Civile, 5.000 10.11.2004 20.200 26 annie le 6 mesi| 25.200
Italia (n° risarcimento per un
62361/00) danni per grado
lavori tra
confinanti
Musci c. Italia (n° Civile, 3.500 10.11.2004 8.400 18 annie e I mese| 11.900
64699/01) servitu di per  due
passaggio gradi
Giuseppe Civile, 1.000 10.11.2004 10.900 15anni e 6 mesi| 11.900
Mostacciuolo  c. pagamento di per un
Italia (n° 1) (n° onorari grado
64705/01)
Giuseppe Civile, 2.000 10.11.2004 13.400 14 anni e &8 mesi| 15.400
Mostacciuolo  c. pagamento di per un
Italia (n° 2) (n° onorari grado
65102/01)
Giuseppina e Civile, 1.125 10.11.2004 5.875 13 annie per un| 7.000
Orestina risoluzione Per ogni grado
Procaccini ¢. contratto ricorrente
Italia (n° lavori di
65075/01) installazione
di finestre
Apicella c. Italia Civile, lavoro 2.500 10.11.2004 7.300 12 anni e 2 mesi| 9.800
(n° 64890/01) previdenza, per  due
iscrizione gradi
nelle liste dei
lavoratori
agricoli
(indennita di
maternita)
Ernestina Zullo c. Civile, 1.200 10.11.2004 5.164 9anni e e 3 mesi| 6.364
Italia (n° previdenza per  due
64897/01) (pensione di gradi
inabilita

(indennita di



accompagna
mento).

Cocchiarella ¢. Civile, 1.000 10.11.2004 4.600 8 annie ¢ 8 mesi| 5.600
Italia (n° previdenza per  due
64886/01) (pensione di gradi

inabilita

(indennita di

accompagna

mento).

N.B. La durata indicata ¢ quella COMPLESSIVA della procedura e NON quella del
SOLO RITARDO



